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新
入
社
員
が
定
着
し
な
い
な

ど
、
慢
性
的
に
人
の
出
入
り
が

激
し
い
企
業
は
多
い
。

〝
ヒ
ト
〟
の
ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

で
あ
る
特
定
社
会
保
険
労
務
士

の
石
田
和
彦
代
表
は
「
セ
ク
ハ

ラ
や
パ
ワ
ハ
ラ
な
ど
の
ハ
ラ
ス

メ
ン
ト
が
、
離
職
原
因
の
場
合

が
あ
る
」
と
話
す
。

　

同
社
は
大
小
さ
ま
ざ
ま
な
業

種
業
態
の
企
業
の
労
務
を
担
っ

て
お
り
、
労
務
相
談
は
年
間
３

０
０
０
件
超
。
中
で
も
危
機
管

理
意
識
の
高
い
顧
問
先
か
ら
増

え
て
い
る
相
談
が
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
関
連
だ
と
い
う
。

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
表
面
化
す
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〝
自
覚
症
状
〟
が
出
る
前
に

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
を
講
ぜ
よ職

し
ま
す
。
経
営
者
は
気
づ
き

に
く
い
で
し
ょ
う
。
ま
た
、
特

に
パ
ワ
ハ
ラ
は
、
加
害
者
の
人

生
観
・
仕
事
観
そ
の
も
の
な
の

で
自
覚
が
無
く
、
治
り
に
く
い
」

と
石
田
代
表
。

　

ポ
イ
ン
ト
は
〝
自
覚
症
状
〟

が
な
く
て
も
対
策
を
講
じ
る
こ

と
。
中
間
管
理
職
や
経
営
幹
部

ら
の
意
識
改
革
が
必
要
だ
。
一

般
的
な
職
場
と
、〝
職
人
気
質
〟

が
根
付
い
た
職
場
で
は
、
改
善

へ
の
プ
ロ
セ
ス
は
異
な
る
。
そ

の
た
め
、
企
業
文
化
や
業
務
内

容
に
よ
っ
て
ア
プ
ロ
ー
チ
を
変

え
る
。
蓄
積
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を

生
か
し
、
オ
ー
ダ
ー
メ
ー
ド
の

対
策
を
講
じ
て
い
る
。

「
生
産
性
向
上
を
目
指
す
上
で
、

労
働
環
境
の
改
善
は
避
け
て
通

れ
ま
せ
ん
。
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
問

題
は
対
岸
の
火
事
で
は
な
い
の

で
す
」
と
石
田
代
表
は
警
鐘
を

鳴
ら
す
。

石田和彦代表

る
の
は
ご
く
一

部
。
最
近
の
社

員
は
、
上
司
と

議
論
せ
ず
に
退

労務
管理


