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５
０
０
社
を
超
え
る
顧
問
先

を
持
つ
社
会
保
険
労
務
士
事
務

所
。
相
談
件
数
は
年
間
２
０
０

０
件
以
上
に
も
お
よ
ぶ
。
あ
ら

ゆ
る
労
務
に
精
通
し
、
働
き
方

改
革
に
つ
い
て
も
顧
問
先
の
上

場
企
業
ら
に
そ
の
対
応
を
す
で

に
レ
ク
チ
ャ
ー
済
み
。
現
在
は
、

構
築
し
た
ノ
ウ
ハ
ウ
を
も
と
に
、

中
小
企
業
の
顧
問
先
に
個
別
コ

ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
を
お
こ
な
っ

て
い
る
段
階
だ
。

　

石
田
和
彦
代
表
は
「
働
き
方

改
革
の
ポ
イ
ン
ト
は
生
産
性
の

向
上
。
例
え
ば
来
客
時
の
お
茶

を
紙
コ
ッ
プ
に
す
る
な
ど
、
低

コ
ス
ト
の
対
策
は
い
く
ら
で
も

社
会
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労
務
士
法
人 
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務
研
究
所

札
幌
市
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区
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１
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丁
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机上の空論ではない実践的
ノウハウで中小企業を支援

あ
り
ま
す
。
ま
た
、
売
り
上
げ

主
義
か
ら
利
益
主
義
へ
シ
フ
ト

す
る
好
機
で
す
。
人
や
時
間
を

ど
の
顧
客
に
費
や
す
か
を
改
め

て
考
え
ま
し
ょ
う
」
と
語
る
。

　

小
売
・
サ
ー
ビ
ス
業
な
ど
パ

ー
ト
や
有
期
雇
用
が
多
い
業
種

の
課
題
が
同
一
労
働
同
一
賃
金
。

石
田
代
表
は
「
手
当
の
工
夫
な

ど
、
や
り
方
次
第
で
人
材
の
流

出
防
止
や
採
用
の
際
の
Ｐ
Ｒ
に

も
つ
な
げ
ら
れ
ま
す
。
企
業
ご

と
に
実
態
に
合
っ
た
仕
組
み
づ

く
り
が
重
要
」
と
語
る
。
全
体

の
人
件
費
の
調
整
に
は
退
職
金

前
払
い
制
度
や
持
ち
株
制
度
な

ど
を
活
用
す
る
ケ
ー
ス
も
あ
る
。

　

同
社
に
は
人
事
評
価
制
度
構

築
の
依
頼
も
多
い
が
「
制
度
あ

り
き
で
は
ダ
メ
」
と
断
言
。

「
評
価
で
き
る
管
理
職
が
少
な

い
の
が
中
小
企
業
の
現
状
で
あ

り
、
ま
ず
は
社
長
の
思
い
を
幹

部
に
理
解
さ
せ
る
こ
と
が
先
決
。

そ
う
し
た
場
と
機
会
を
つ
く
っ

て
い
ま
す
」
と
石
田
代
表
。

労
務
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ

石田和彦代表


