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日
本
の
働
き
方
が

転
換
期
を
迎
え
て
い

る
。「
働
き
方
改
革
」

の
始
動
に
続
き
、
早

け
れ
ば
来
年
４
月
に

北
海
道
賃
金
労
務
研
究
所

札
幌
市
中
央
区
南
１
条
西
12
丁
目
新
永
ビ
ル
６
階 

☎
０
１
１・２
７
１・１
８
０
２ http://w

w
w
.roum

-tingin.jp/

労
務 

管 

理

い
し
だ
・
か
ず
ひ
こ
／
１
９

９
２
年
北
海
道
大
学
卒
業
後
、

食
品
メ
ー
カ
ー
に
研
究
職
と

し
て
就
職
。
２
０
０
３
年
社

会
保
険
労
務
士
登
録
。
07
年

北
海
道
賃
金
労
務
研
究
所
設

立
。
特
定
社
会
保
険
労
務
士
。

石
田
和
彦

社員のモチベーションアップ
を図り、生産性の向上を促進

問
題
点
を
〝
見
え
る
化
〟
し
て

い
く
。

　

石
田
代
表
は
「
労
働
環
境
の

改
善
や
評
価
制
度
の
再
構
築
は
、

従
業
員
の
生
産
性
向
上
を
目
指

す
上
で
欠
か
せ
ま
せ
ん
。
そ
の

た
め
に
も
実
態
に
基
づ
い
た
詳

細
な
デ
ー
タ
が
必
要
で
す
」
と

強
く
訴
え
る
。

「
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
増
加
は
周

知
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
リ
ス
ク

ヘ
ッ
ジ
と
な
る
と
、
ど
う
し
て

も
腰
が
重
く
な
る
。
し
か
し
、

徹
底
し
た
労
務
管
理
は
売
り
上

げ
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
り
ま
す
。

労
務
管
理
の
認
識
を
考
え
直
す

べ
き
」
と
呼
び
か
け
て
い
る
。

も
労
働
基
準
法
が
改
正
さ
れ
る

予
定
で
、
長
時
間
労
働
の
抑
制

が
重
点
に
な
る
と
さ
れ
て
い
る
。

　

こ
れ
を
受
け
て
「
就
労
日
数

と
就
労
時
間
が
と
も
に
減
少
す

る
た
め
、
生
産
性
の
向
上
が
課

題
と
な
る
」
と
注
意
を
促
し
て

い
る
の
が
「
北
海
道
賃
金
労
務

研
究
所
」
の
石
田
和
彦
代
表
。

　

同
事
務
所
は
５
０
０
社
超
の

顧
問
先
を
抱
え
、
年
間
２
０
０

０
件
以
上
の
労
務
相
談
を
受
け

る
。
豊
富
な
実
績
を
誇
る
社
会

保
険
労
務
士
法
人
だ
。

　

労
基
法
改
正
を
見
越
し
て
、

同
事
務
所
で
は
今
年
８
月
か
ら

顧
問
先
を
対
象
と
し
た
労
務
監

査
を
開
始
し
た
。
専
門
職
員
が

企
業
に
３
～
４
日
間
張
り
付
き
、


