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豊
富
な
経
験
に
裏
打
ち
さ
れ
た
実
践

的
な
労
務・人
事
コ
ン
サ
ル
を
提
供
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石
田
和
彦
代
表

大小さまざまな企業を支援

ア
ド
バ
イ
ス
し
て
い
る
。

　

ま
た
、
人
事
評
価
制
度
は
「
経
営
ビ

ジ
ョ
ン
を
社
員
に
伝
え
る
ツ
ー
ル
」
と

い
う
方
針
の
も
と
「
ど
ん
な
会
社
に
し

た
い
か
」「
そ
の
た
め
に
ど
ん
な
人
材

が
必
要
か
」
を
明
確
化
し
な
が
ら
、
各

ポ
ジ
シ
ョ
ン
に
求
め
る
役
割
や
能
力
な

ど
を
具
体
的
に
社
員
に
示
す
。
経
営
理

念
の
共
有
だ
け
で
な
く
、
生
産
性
の
向

上
も
期
待
で
き
る
と
い
う
。

「
労
使
ト
ラ
ブ
ル
の
予
防
・
対
策
」

「
人
事
か
ら
の
経
営
コ
ン
サ
ル
」
を
主

軸
に
企
業
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
る
社
会

保
険
労
務
士
法
人
「
北
海
道
賃
金
労
務

研
究
所
」。
顧
問
先
は
５
０
０
社
を
超

え
、
年
間
２
０
０
０
件
以
上
の
労
務
相

談
を
受
け
て
い
る
。

　

こ
の
経
験
値
こ
そ
が
同
社
最
大
の
武

器
。
机
上
の
空
論
で
は
な
く
、
実
践
的

な
ア
ド
バ
イ
ス
が
支
持
さ
れ
て
い
る
。

　

石
田
和
彦
代
表
は
「
就
業
規
則
の
整

備
は
必
要
で
す
が
、
法
律
的
に
労
使
ト

ラ
ブ
ル
の
予
防
・
対
策
を
講
じ
、
正
論

を
振
り
か
ざ
す
こ
と
が
正
解
と
は
限
ら

な
い
。〝
冷
た
い
会
社
〟
と
い
う
印
象

が
根
付
い
て
し
ま
っ
て
は
、
他
の
社
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
低
下
に
つ
な
が
り

か
ね
ま
せ
ん
」
と
話
す
。

　

例
え
ば
、
解
雇
問
題
が
発
生
し
た
ケ

リ
ス
ク
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

ー
ス
で
は
、
対
象

と
な
る
社
員
の
年

齢
や
家
族
構
成
、

家
庭
問
題
な
ど
あ

ら
ゆ
る
情
報
を
収

集
す
る
。
そ
の
上

で
カ
ー
ド
を
切
る

タ
イ
ミ
ン
グ
や
ア

プ
ロ
ー
チ
方
法
を

個
別
案
件
ご
と
に


